
 

派遣労働者の数

派遣先の数

労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間あたりの額）

派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間あたりの額）※

マージン率

※マージンには、事業主負担の社会保険料、労働保険料、確定拠出年金、

教育費及び、その他販売管理費が含まれております。 

 

２．労働者派遣法第30条の４第1項の労使協定に関する事項 

・ ：締結済 

・ ：２０２６年3月31日 

・ ：当事業所で雇用し派遣就業する

　すべての派遣労働者 

 

３．キャリア形成支援制度に関する事項 

＜キャリアアップに資する教育訓練＞ 

＜キャリア・コンサルティング＞ 

キャリア・コンサルティングの相談窓口  ：  03-5828-3610 

 

４．福利厚生に関する事項 

・年次有給休暇、慶弔休暇、育児・介護休業　の制度有り

・資格保持手当制度有り

　　　　　　　　　　　　〒110-0014 

労働者派遣事業に係る情報提供

　　労働者派遣法第２３条第５項及び、同法規則第１８条の２第３項の定めに従い、

　　下記事業所における労働者派遣事業に係る情報をお知らせいたします。

　　　　　対象期間　：  2024年4月1日  ～  2025年3月31日 

　　　　　対象事業所：  有限会社ファニー・ブロス 

労 使 協 定 を 締 結 し て い る か 否 か

労 使 協 定 の 有 効 期 間 の 終 期

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

　　　　　　　　　　　　　東京都台東区北上野１－１－１１　バロックビル５階 

１．労働者派遣法第２３条第５項に係る情報の開示（2024年度実績） 

29,762円

2人

2件

29.5%

20,984円

情報セキュリティ

コンプライアンス

教育訓練の内容 対象者

派遣労働者

派遣労働者

訓練の方法

OFF-JT

OFF-JT

実施主体

派遣先

派遣先

費用負担

無

無

賃金支給

有給

有給


